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Handwerk spielerisch entdecken

Experimentierwelten von ,Campus Schule-Wirtschaft®in Rottweil — au3erschulisches Bildungsangebot gegen Fachkraftemangel

er Gewerbepark im Neckar-

tal in Rottweil hat nicht nur

eine ganz besondere Atmo-

sphéire zu bieten, sondern
auch eine Menge innovativer Hand-
werksbetriebe.

Seit gut einem Jahr sind hier auch
die Experimentierwelten von Cam-
pus Schule-Wirtschaft angesiedelt.
»Eine hervorragende Kombination®,
sagt Giinther Seitz, Geschéftsfiihrer
der benachbarten Holzmanufaktur
Rottweil, die die gemeinniitzige
Genossenschaft Campus Schule-
Wirtschaft als Kooperationspartner
unterstiitzt. Kindern und Jugendli-
chen naturwissenschaftliche und
technische Phanomene ndherzubrin-
gen, ist das Ziel der Experimentier-
welten, die Campus Schule-Wirt-
schaft initiiert und realisiert hat. Mit
auferschulischen Bildungsangebo-
ten Fachkréfte fiir die Region zu
gewinnen und dadurch die Zukunft
der Region mitzugestalten, hat sich
die gemeinniitzige Genossenschaft
auf die Fahnen geschrieben.

Campus Schule-Wirtschaft ist weit-
aus mehr als nur die Experimentier-
welten. Als Bindeglied zwischen
Schule und Wirtschaft ist die Netz-
werkarbeit ein wichtiges Element,
um Schulen, Betriebe und Bildungs-
einrichtungen enger zu verzahnen

Oliver Stumpp, Christine Schellhorn und Giinther Seitz (von links) von Campus
Schule-Wirtschaft erlautern die Vorziige des Angebots auch fiir Handwerks-

betriebe.

und miteinander Ideen zu entwi-
ckeln. Das Netzwerk Campus Schu-
le-Wirtschaft blickt mittlerweile auf
mehr als zehn Jahre zuriick und hat
sich als feste Institution im Landkreis
Rottweil etabliert. Mehr als 100 Mit-
glieder aus unterschiedlichen Berei-
chen der Industrie, des Handwerks
und der Dienstleistung sowie Bil-
dungseinrichtungen von der Forder-
schule bis zur Hochschule sowie Ins-
titutionen aus dem Bereich der Bil-
dung und Wirtschaft zihlen dazu.
Auch zahlreiche Handwerksbetriebe
sind Mitglied im Netzwerk. Aber wie
kann Handwerk von der Einrichtung

profitieren? ,,Ausbildung ist einer
unserer Schwerpunkte. Die jungen
Menschen iiber ihr eigenes Tun neu-
gierig auf Naturwissenschaften und
Technik zu machen, ist ein sehr guter
Weg*, so Seitz. Hier kénne man sogar
noch einen Schritt weitergehen,
wenn man die Experimentierwelten
als Vermittlungsmoglichkeit fiir
Praktika sehe, sagt er. Sich nach dem
Besuch der Ausstellung nebenan
noch einen Handwerksbetrieb aus
der Nahe anzuschauen, biete vielerlei
Moglichkeiten fiir beide Seiten. ,,Des-
wegen haben wir der Kooperation mit
grofer Begeisterung zugestimmt*,

Den Traumberuf gefunden

Die angehende Horakustikerin Anna Frehe ist Ausbildungsbotschafterin
und Mitglied im Jugendbeirat des ZDH

s ist mein absoluter Traumbe-
E ruf®, schwiarmt Anna Frehe, die

ihre Ausbildung als Horakusti-
kerin im Hoérhaus in Tuttlingen absol-
viert. Dass sie fiir ihren Beruf brennt
und ihn mit ganzer Leidenschaft
ausiibt, das wird schnell klar, als die
18-Jahrige von ihrem Alltag berichtet.
Denn iiber ihre Arbeit hinaus enga-
giert sich Frehe als Ausbildungsbot-
schafterin der Handwerkskammer
Konstanz.

Im September vergangenen Jahres
hat Frehe ihre Ausbildung begonnen.
Mit ihrer Oma sei sie als Kind ofter
beim Horakustiker gewesen, erzahlt
sie. Thre Oma hétte immer gesagt,
dass Anna ja vielleicht eines Tages als
Horakustikerin arbeiten konne. Doch
ob es nun an der Oma lag oder daran,
dass Anna die Gelegenheit hatte,
gleich zwei Mal ein Schulpraktikum
im Horhaus zu absolvieren, das kann
sie nicht sagen - vermutlich war es
beides. ,Man entscheidet sich ja eher
immer fiir die Dinge, die man kennt*,
sagt sie. Eines ist allerdings klar:
»Ohne die Praktika hédtte ich mich
ganz sicher fiir eine andere Richtung
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Anna Frehe willjunge Leute flr das
Handwerk begeistern. Ideen hat

sieviele. Foto: Horhaus Tuttlingen
entschieden®, sagt sie. Es sei genau
die richtige Entscheidung gewesen.
Thr gefillt, dass sie bei ihrer Arbeit
mit vielen Menschen aller Alters-
gruppen zu tun hat und dass sie die
Lebensqualitdt dieser Menschen
durch ihre Beratung und die Ausstat-
tung mit dem richtigen Horsystem
wesentlich verbessern kann.

Nach einem weiteren, siebenmona-
tigen Teilzeitjob in einem Hoérakus-
tikbetrieb in Villingen und ihrem
Schulabschluss ist sie mittlerweile im
Horhaus im zweiten Lehrjahr ange-
kommen. Gabriele Wolfen, bei der

Handwerkskammer Konstanz fir
Nachwuchswerbung und die ,,Initia-
tive Ausbildungsbotschafter® verant-
wortlich, hatte Frehe auf die Idee
gebracht, Ausbildungsbotschafterin
zu werden. ,,Ich finde das Projekt toll
und mochte mich unbedingt einbrin-
gen“, sagt sie. Bereits jiingere Klassen
an die Berufswelt heranzufiihren,
hilt sie fiir sinnvoll, da kleinere Kin-
der noch viel offener fiir Neues seien.

Frehe ist jedoch nicht nur Ausbil-
dungsbotschafterin, sondern auch
Mitglied im Jugendbeirat des Zentral-
verbands des Deutschen Handwerks
(ZDH) in Berlin. ,,Ich war bei einem
Treffen in Berlin und bin total begeis-
tert®, sagt sie. Hier habe sie andere
Ausbildungsbotschafter kennenge-
lernt. Gemeinsam hétten sie sich Pla-
nungen der bundesweiten Image-
kampagne angeschaut und iiberlegt,
wie man junge Leute begeistern
konne. ,,Es muss Kampagnen geben,
mit denen man die jungen Leute dazu
bringt, dass sie Praktika machen,
denn nur durch eigenes Ausprobieren
konnen sie Berufe kennen lernen®, ist
Frehe iiberzeugt.

Naturwissenschaftliche Phanomene

zu erkunden, macht eine Menge
SpaB. Ausprobieren lohnt sich.

betont Seitz. ,,In den Experimentier-
welten konnen Maddchen wie Jungs
tiifteln und Naturwissenschaften
und Technik selbst entdecken. Um
dem Fachkriftemangel entgegenzu-
wirken, ist es auch wichtig, sich end-
lich von Klischees zu befreien und
auch Madchen die Moglichkeit zu
geben, sich im technischen-natur-
wissenschaftlichen Bereich zu infor-
mieren®, so Oliver Stumpp, Geschéfts-
fithrer des Bauunternehmens Gebr.
Stumpp in Rottweil.

»Wenn man schon die Kleinen
motiviert, dann bleiben sie am Ball®,
betont Christine Schellhorn,

Beratung

geschiftsfiihrender Vorstand der
Genossenschaft. ,Man muss die Jun-
gen neugierig machen und aufzeigen,
welche Moglichkeiten das Handwerk
bietet und dass es durchaus goldenen
Boden hat¥, fiigt Seitz an.

Die Experimentierwelten sind
noch nicht alles: Im Obergeschoss
werden kiinftig Arbeitswelten erleb-
bar gemacht - real und virtuell. Dort
koénnen dann verschiedene Bereiche
des Handwerks ausprobiert werden.
Zudem soll die Region mit ihren
Betrieben virtuell abgebildet werden,
um das wirtschaftliche Potenzial der
Region Schwarzwald-Baar-Heuberg
aufzuzeigen.

Campus Schule-Wirtschaft hat
kiirzlich den Zuschlag fiir eine Forde-
rung in Hoéhe von 300.300 Euro
erhalten. Nun muss das Netzwerk
Eigenmittel in Hohe von 200.200
Euro aufbringen.

Die Experimentierwelten sind an
Wochenenden und Feiertagen von 10
bis 17 Uhr geoffnet.

Infos zu den Experimentierwelten gibt es
unter www.campus-schule-wirtschaft.de
oder www.campus-schule-wirtschaft.de/
experimentierwelten

Infos zu Campus Schule-Wirtschaft bei
Christine Schellhorn, Tel. 0741/4407789,
schellhorn@visioconnect.eu

auf Augenhohe

Bernd Gabele ist neuer Ausbildungsberater

bei der Handwerkskammer

ernd Gabele hat im Handwerk
Beine steile Karriere durchlau-

fen: Nach der Gesellenprii-
fung zum Landmaschinenmechani-
ker 1992 folgten der Kfz-Meisterti-
tel, der staatlich gepriifte Kfz-Tech-
niker und schlieflich der technische
Betriebswirteabschluss. Kiinftig
wird er als neuer Ausbildungsbera-
ter bei der Handwerkskammer
Betriebe und Auszubildende im
Raum Tuttlingen und Rottweil
beraten. ,,Ich habe schon immer
Auszubildende im Betrieb betreut,
von der Einstellung bis zum Gesel-
lenbrief“, erzdhlt der Rielasinger,
der zuletzt die technische Leitung
einer Autohausgruppe innehatte.
Geholfen hat ihm dabei auch seine
Weiterbildung zum Trainer und
Coach. Die Erfahrungen, die er im
Unternehmen gemacht hat, werden
ihm nun dabei helfen, mogliche
Konflikte zwischen Auszubilden-
den und Ausbildern auf Augenhohe
zu l6sen. ,,Die Probleme sind ja
tiberall gleich. Jugendliche haben
oft unrealistische Vorstellungen
von der Berufswelt. Und Chefs
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Bernd Gabele
Ausbildungsberater
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haben oft wenig Zeit fiir ihre Azu-
bis, weil sie mitschaffen miissen.
Ich weif}, wie Handwerk luft, und
fiihle mich da iiberhaupt nicht
fremd*, so Gabele. Ob Ausbilder all-
gemeine Informationen benétigen,
eine arbeitsrechtliche Frage haben
oder einen Vermittler in Konflikten
benotigen: Kiinftig wird Ausbil-
dungsberater Bernd Gabele neben
Roman Murr und Susanne Hillan
dafiir sorgen, dass Azubis und
Betriebe bei der Handwerkskammer
stets gut beraten sind.

Alle Ausbildungsberater
mit Kontaktdaten stehen auf
www.hwk-konstanz.de/ausbilden

Bewerbungen
bis 31. Marz

Mittelstandspreis

Der Mittelstandspreis fiir soziale
Verantwortung in Baden-Wiirt-
temberg (Lea-Mittelstandspreis)
zeichnet in diesem Jahr zum
16. Mal kleine und mittlere Unter-
nehmen fiir ihr freiwilliges gesell-
schaftliches Engagement aus. Bis
zum 31. Marz kénnen sich Betriebe
bewerben. Lea steht fiir Leistung,
Engagement und Anerkennung.
Ausgelobt wird der Preis von Cari-
tas, Diakonie und dem Wirt-
schaftsministerium Baden-Wiirt-
temberg. Teilnehmen kénnen
Unternehmen mit Hauptsitz in
Baden-Wiirttemberg und maximal
500 Mitarbeitenden, die sich
gemeinsam mit Vereinen, Schulen
oder Wohlfahrtsverbianden gesell-
schaftlich engagieren.

Weitere Informationen und Bewerbung
unter www.lea-mittelstandspreis.de

WEITERBILDUNG

Das perfekte Praktikum

Wenn es um die Entscheidung fiir
eine Ausbildung geht, sind Prak-
tika unerldsslich. Betriebe sollten
wihrend der kurzen Praktikums-
dauer deshalb nichts dem Zufall
iiberlassen. In einem Online-
Workshop am Mittwoch, 9. Feb-
ruar, von 17 bis 19 Uhr erkldaren
Expertinnen der Handwerkskam-
mer Konstanz, was Ausbildungs-
betriebe bei der Vor- und Nachbe-
reitung beachten miissen und mit
welchen neuen Ideen sie auch in
Krisenzeiten iiberzeugen konnen.

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.hwk-konstanz.de/veranstaltungen

Anmeldungen
und Termine

Gesellenprifung

Die Gesellen- bzw. Abschlussprii-
fungen Sommer 2022 der Hand-
werkskammer Konstanz beginnen
mit dem schriftlichen Teil der Prii-
fung (Kenntnispriifung). Dieser
wird mit der Schulabschlussprii-
fung durchgefiihrt: fiir den kauf-
ménnischen Bereich vom 3. bis
6. Mai 2022, fiir den gewerblichen
Bereich vom 9. bis 11. Mai 2022; die
schriftliche Priifung fiir die Fach-
werkerberufe findet vom 21. bis
23. Juni 2022 statt. Die praktischen
Priifungen (Fertigkeitspriifungen)
finden bis 30. September statt. Zur
Priifung zugelassen sind alle Aus-
zubildenden aus den Handwerks-
betrieben, deren Ausbildung nach
dem Berufsausbildungsvertrag
zwischen dem 1. April und dem
30. September 2022 endet. Die
Priifungsbewerber miissen die
vorgeschriebene Zwischenpriifung
bzw. Teil I der Gesellenpriifung
abgelegt und die vorgeschriebenen
Ausbildungsnachweise gefiihrt
haben. Die Anmeldeformulare
werden den Ausbildungsbetrieben
zugesandt. Diese kdnnen ausge-
fiillt bei der Handwerkskammer
bzw. bei den Geschiftsstellen der
Innungen abgegeben werden. Die
Anmeldungen miissen fristgerecht
eingereicht und die erforderlichen
Unterlagen beigefiigt werden. Bei
Fragen wenden Sie sich bitte an die
Handwerkskammer Konstanz,
Frau Mayer, Tel. 07531/205-351
oder an die Kreishandwerker-
schaften Rottweil, Schwarz-
wald-Baar, Tuttlingen, Westlicher
Bodensee und Waldshut.
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